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Положение

О цикловой методической комиссии классных руководителей 

МОГАПОУ «Горный техникум»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о цикловой методической комиссии преподавателей 
профессионального цикла МОГАПОУ «ГТ» разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012г №273-Ф3 «Об образовании Российской Федерации», 
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 201 Зг 
№464 и уставом МОГАПОУ «ГТ».

1.2. Цикловая методическая комиссия классных руководителей является структурным 
подразделением внутренней системы управления воспитательным процессом МОГАПОУ 
«ГТ», координирующее научно- методическую и организационную работу классных 
руководителей.

1.3. Целью деятельности цикловой методической комиссии классных руководителей 
является создание условий для творческой работы по реализации ФГОС НПО, обеспечение 
единой воспитательно-образовательной среды развития и формирования личности 
квалифицированного специалиста.

1 АДеятельность цикловой методической комиссии направлена на решение 
следующих задач:

- повышение профессионального и культурного уровня членов цикловой методической 
комиссии, создание благоприятных условий для выявления и развития творческих 
способностей, нового педагогического мышления;

- изучение, обобщение и внедрение передового опыта воспитания и самовоспитания 
личности, пропаганда отечественного и мирового опыта организации воспитательного 
процесса;

-стимулирование инициативы и творчества классных руководителей, воспитателей, 
активизировать их деятельность в поисковой работе по воспитанию студентов.

- осуществление деятельности по разработке, обсуждению и реализации нормативных 
документов, регламентирующих воспитательную деятельность в МОГАПОУ «ГТ».

2. Направления деятельности.



2.1. Осуществление методической работы по всем направлениям классного 
руководства, воспитательной деятельности.

2.2. Изучение и анализ состояния работы в группах, выявление и предупреждение 
недостатков, затруднений в работе классного руководителя.

2.3. Корректировка требований к работе классного руководителя, воспитателя.

2.4. Разработка методических рекомендаций в помощь классному руководителю, 
организация их освоения.

2.5.Разработка методических рекомендаций для родителей студентов по воспитанию, 
приобщению студентов к трудовой деятельности.

2.6. Организация работы методических семинаров для начинающих классных 
руководителей.

2.7. Оказание практической помощи классным руководителям по планированию 
педагогической работы, развитию экспериментальной работы, направленной на 
обновление содержания воспитания, пропаганду и внедрение лучшего опыта воспитания и 
самовоспитания личности.

2.8. Проведение организационно- методических мероприятий по выполнению 
рекомендаций МОГАУ ПО «Института повышения квалификации педагогических кадров» 
по вопросам воспитания и самовоспитания личности.

2.9. Организация повышения педагогического мастерства членов цикловой 
методической комиссии классных руководителей через семинары-практикумы, 
педагогические конференции, методические выставки.

2.10. Обработка и внедрение передовых методик воспитания, направленных на 
развитие творческой личности.

2.11. Оказание помощи при подготовке и проведении внеклассных воспитательных 
мероприятий.

2.12.Обсуждение воспитательной работы в отдельных учебных группах и выработка 
рекомендаций по ее улучшению.

2.13.Рассмотрение и обсуждение планов работы, методических разработок.

2.14. Заслушивание информации о работе отдельных руководителей, воспитателей 
общежития, руководителей секций.

3. Формирование и регламент деятельности

3.1. Цикловая методическая комиссия классных руководителей формируется из числа 
преподавателей, работающих в МОГАПОУ «ГТ», в том числе по совместительству. 
Численный состав цикловой методической комиссии не менее 5 человек. Заседания 
комиссии проводятся не реже одного раза в два месяца.

3.2.Непосредственное руководство цикловой методической комиссией классных 
руководителей осуществляет ее председатель, который назначается приказом директора и 
является членом методического совета МОГАПОУ «ГТ».



3.2.1. Председатель цикловой методической комиссии классных руководителей имеет 
право:

- посещать воспитательные мероприятия в любых структурных подразделениях 
МОГАПОУ «ГТ»;

-вносить предложения по подбору и расстановке классных руководителей;

-приглашать на заседания по мере необходимости активы учебных групп, руководителей 
структурных подразделений, молодежных организаций и объединений, а также по 
согласованию с руководством техникума родителей студентов;

- вносить предложения о поощрении лучших классных руководителей и других членов 
методической комиссии за высокий профессионализм в воспитании и самовоспитании 
личности студента.

3.2.2. Председатель цикловой методической комиссии классных руководителей 
обязан:

- организовывать и направлять работу методической комиссии в соответствии с 
современными требованиями;

- обеспечивать проведение планируемых воспитательных, организационно- методических 
мероприятий;

- способствовать постоянному росту профессионального мастерства членов методической 
комиссии;

-организовывать работу по методическому обеспечению, пропаганде, изучению, 
обобщению и внедрению лучшего опыта воспитания и самовоспитания личности студента;

- нести ответственность за выполнение плана работы комиссии.

3.3.Работа по выполнению обязанностей председателя цикловой методической 
комиссии классных руководителей подлежит дополнительной оплате в соответствии с 
Положением об оплате труда работников МОГАПОУ «ГТ».

3.4. Из состава цикловой методической комиссии может избираться открытым 
голосованием секретарь. Он ведет протоколы заеданий комиссии и ее делопроизводство. 
При отсутствии секретаря указанную работу выполняет председатель.

3.5. Состав цикловой методической комиссии классных руководителей утверждается 
приказом директора МОГАПОУ «ГТ» сроком на один учебный год.

3.6. Общее руководство работой цикловых методических комиссий МОГАПОУ «ГТ» 
осуществляет методист (заместитель директора по учебной работе).

3.7. Решения цикловой методической комиссии классных руководителей 
принимаются простым большинством голосов.

3.8.Члены цикловой методической комиссии классных руководителей обязаны 
посещать заседания комиссии, принимать активное участие в ее работе, выступать с 
педагогической инициативой, вносить предложения по совершенствованию организации 
воспитательного процесса, выполнять принятые комиссией решения и поручения 
председателя комиссии.



4. Делопроизводство

4.1. Цикловая методическая комиссия классных руководителей ведет следующую 
документацию на текущий учебный год:

- план работы цикловой методической комиссии;

- график открытых мероприятий;

- индивидуальные планы работы классных руководителей;

- протоколы заседаний, отчеты и другие документы, отражающие деятельность цикловой 
методической комиссии.

4.2. Необходимость ведения иной документации определяется комиссией 
самостоятельно.

5. Контроль деятельности цикловой методической комиссии

5.1. Контроль деятельности цикловой методической комиссии классных 
руководителей осуществляется директором техникума, его заместителями, методистом в 
соответствии с планами методической работы техникума и внутри техникума контроля, 
утверждаемыми директором МОГАПОУ «ГТ».

б.Порядок утверждения и внесения изменений в положение

6.1. Настоящее положение рассматривается на заседании педагогического совета и 
утверждается приказом директора МОГАПОУ «ГТ».


