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П О Л О Ж Е Н И Е

О  П Р А К Т И К Е  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я , О С В А И В А Ю Щ И Х  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Е  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Е  П Р О Г Р А М М Ы  С Р Е Д Н Е Г О  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  

О Б Р А З О В А Н И Я  (П О  О С Н О В Н Ы М  П Р О Г Р А М М А М  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  

О Б У Ч Е Н И Я ) В  М О Г А П О У  « Г О Р Н Ы Й  Т Е Х Н И К У М »

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1. П олож ение о практике обучаю щ ихся, осваиваю щ их основны е профессиональные 

образовательные программы  среднего профессионального образования (по основным 

программам проф ессионального обучения) (далее - П олож ение), определяет порядок 

организации и проведения практики обучаю щ ихся (студентов), осваиваю щ их основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (по 

основным программам профессионального обучения) в М О ГА П О У  «ГТ» (далее 

образовательная организация).

П олож ение составлено в соответствии с:

- частью  8 статьи 13 Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. N  273-Ф З "Об 

образовании в Российской Ф едерации"

приказом М инобрнауки России от 18.04.2013N291

"Об утверж дении П олож ения о практике обучаю щ ихся, осваиваю щ их основные 

профессиональные образовательныепрограммы  среднего профессионального образования"

(Зарегистрировано в М иню сте России 14.06.2013 N  28785)

- приказом М инобрнауки России от 18 апреля 2013 г. п 292 об утверж дении порядка 

организации и осущ ествления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения (по основным программам профессионального обучения)

2. Видами практики обучаю щ ихся, осваиваю щ их ОПО П  СПО, являю тся: учебная 

практика и производственная практика (далее - практика).

3. П рограммы  практики разрабатываю тся и утверж даю тся М О ГА П О У  «ГТ» (далее - 

образовательная организация), самостоятельно и являю тся составной частью  ОПОП СПО, 

обеспечиваю щ ей реализацию  ФГОС СПО.

4. П ланирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:

- последовательное расш ирение круга формируемых у обучаю щ ихся умений, навыков, 

практического опы та и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

- целостность подготовки специалистов к выполнению  основных трудовых функций;

-связь  практики с теоретическим обучением.

Содерж ание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опы ту по каж дому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - 

профессиональны й модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную  

последовательность формирования у обучаю щ ихся системы  умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опы та в соответствии с требованиями ФГОС
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5. П рактика имеет целью  комплексное освоение обучаю щ имися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального 

образования, ф ормирование общ их и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опы та практической работы  по специальности (профессии).

Сроки проведения практики устанавливаю тся образовательной организацией в 

соответствии с О П О П  СПО.

2 . У ч е б н а я  п р а к т и к а

1. У чебная практика направлена на формирование у обучаю щ ихся умений, 

приобретение первоначального практического опы та и реализуется в рамках 

профессиональных модулей О П О П  СПО по основным видам профессиональной деятельности 

для последую щ его освоения ими общ их и профессиональны х компетенций по избранной 

специальности (профессии).

2. При реализации О П О П  СПО по профессии учебная практика проводится М ОГА ПО У 

«ГТ» при освоении обучаю щ имися профессиональны х компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализовываю тся как в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

3. У чебная практика проводится в учебных, учебно-производственны х мастерских, 

лабораториях, учебны х полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях М О ГА П О У  «ГТ» либо в организациях в специально оборудованных 

помещ ениях на основе договоров меж ду организацией, осущ ествляю щ ей деятельность по 

образовательной программе соответствую щ его профиля (далее - организация), и М ОГА ПО У 

«ГТ».

У чебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла.

3. П р о и з в о д с т в е н н а я  п р а к т и к а

1. П роизводственная практика проводится М О ГА П О У  «ГТ» при освоении 

обучаю щ имися профессиональны х компетенций в рамках профессиональны х модулей и 

реализовываю тся как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональны х модулей по видам профессиональной деятельности.

П роизводственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заклю чаемых меж ду М О ГА П О У  «ГТ» и организациями.

2 . При реализации П П СС З по специальности производственная практика вклю чает в 

себя следую щ ие этапы:

практика по профилю  специальности; 

преддипломная практика.

П рактика по профилю  специальности и производственная практика направлены на 

формирование у обучаю щ егося общ их и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опы та и реализуется в рамках профессиональны х модулей ОПО П  СПО по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренны х Ф ГОС СПО.

П реддипломная практика направлена на углубление первоначального практического 

опыта обучаю щ егося, развитие общ их и профессиональны х компетенций, проверку его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а такж е на подготовку к выполнению  

выпускной квалиф икационной работы  в организациях различны х организационно-правовых 

форм.

П реддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной и практики по 

профилю  специальности.



П роизводственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заклю чаемых меж ду образовательной организацией и организациями, а также может 

проводиться в учебнопроизводственны х мастерских и на других объектах профессиональной 

организации, отвечаю щ их требованиям программ практики.

В период прохож дения производственной практики обучаю щ иеся могут зачисляться на 

вакантные долж ности, если работа соответствует требованиям программы  производственной 

практики.

3. О бучаю щ иеся, совмещ аю щ ие обучение с трудовой деятельностью , вправе проходить 

учебную  и производственную  практики в организации по месту работы , в случаях если 

осущ ествляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

4. П ри прохож дении практики, связанной с вы полнением физического труда на 

производственном объекте, продолж ительность рабочего времени составляет для обучаю щ ихся 

в возрасте до 16 лет - 24 часа в неделю  (ст. 92 ТК РФ); в возрасте от 16 до 18  - 36 часов в неделю  

(ст. 92 ТК РФ).

4 .0 р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  п р а к т и к и

1 .В организации и проведении практики учувствую т:

- образовательная организация

- организации.

2.О бразовательная организация:

•  планирует и утверж дает в учебном плане все виды  и этапы  практики в соответствии с 

ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;

• заклю чает договоры  на организацию  и проведение практики;

•  разрабаты вает и согласовывает с организациями программы  практики, содержание и

планируемые результаты  практики;

•  осущ ествляет руководство практикой;

•  контролирует реализацию  программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности ж изнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

•  формирует группы  в случае применения групповых форм проведения практики;

•  определяет совместно с организациями процедуру оценки общ их и 

профессиональны х компетенций обучаю щ егося, освоенных им в ходе прохождения 

практики;

•  разрабаты вает и согласовы ваю т с организациями формы отчетности и оценочный 

материал прохож дения практики.

3.О рганизации, участвую щ ие в проведении практики:

•  заклю чаю т договоры  на организацию  и проведение практики;

•  согласовы ваю т программы  практики, содерж ание и планируемые результаты  

практики, задание на практику;

•  предоставляю т рабочие места обучаю щ имся, назначаю т руководителей практики от 

организации, определяю т наставников;

•  участвую т в определении процедуры оценки результатов освоения общ их и 

профессиональны х компетенций, полученны х в период прохож дения практики, а также 

оценке таких результатов;

•  участвую т в формировании оценочного м атериала для оценки общ их и 

профессиональны х компетенций, освоенных обучаю щ имися в период прохождения 

практики;

•  при наличии вакантных долж ностей могут заклю чать с обучаю щ имися срочные



трудовые договоры ;

•  обеспечиваю т безопасны е условия прохож дения практики обучаю щ имся, 

отвечаю щ ие санитарны м правилам и требованиям охраны труда;

•  проводят инструктаж  обучаю щ ихся по ознакомлению  с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пож арной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка в организации.

4. О б у ч а ю щ и е с я  в  п е р и о д  п р о х о ж д е н и я  п р а к т и к и  в о р г а н и з а ц и я х  о б я за н ы :

S  вы полнять задания, предусмотренные программами практики;

•S соблю дать действую щ ие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

■S соблю дать требования охраны труда и пожарной безопасности;

S  вести дневник практик, (в качестве прилож ения к дневнику практики обучаю щ ийся 

оф ормляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы 

изделий, подтверж даю щ ие практический опыт, полученный на практике).

5. О рганизацию  и руководство практикой осущ ествляет старш ий мастер М ОГА ПО У 

«ГТ» соответственно.

6. Н аправление на практику оформляется приказом директора М О ГА П О У  «ГТ» или 

иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучаю щ егося за 

организацией, а такж е с указанием вида и сроков прохождения практики.

7. В период прохож дения практики на обучаю щ ихся распространяю тся требования 

охраны труда и правила внутреннего распорядка, действую щ ие в организации, а также 

трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.

5. П о д в е д е н и е  и т о г о в  п р а к т и к и

1. Результаты  практики определяю тся программами практики, разрабатываемыми 

М ОГА ПО У  «ГТ».

2. По результатам практики руководителями практики от М ОГАПОУ «ГТ» 

формируется аттестационны й лист, содержащ ий сведения об уровне освоения обучаю щ имся 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучаю щ егося по освоению  

профессиональных компетенций в период прохождения практики.

3. По результатам  практики обучаю щ имся составляется отчет, который утверждается 

организацией

4. А ттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохож дения, подтверждаемых документами соответствую щ их 

организаций.

5. П рактика является заверш аю щ им этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности.

'6. П рактика заверш ается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации 

и М ОГА ПО У «ГТ» об уровне освоения профессиональны х компетенций; наличия 

положительной характеристики организации на обучаю щ егося по освоению  общ их 

компетенций в период прохож дения практики; полноты  и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

7. О тчет о практике долж ен содержать сведения о конкретно выполненной работе в 

период практики, выводы и предложения.

8. Результаты  прохож дения практики представляю тся обучаю щ имся в М О ГА П О У  «ГТ» 

и учитываю тся при прохож дении государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации).

9. О бучаю щ иеся, не прош едш ие практику или получивш ие отрицательную  оценку, не 

допускаю тся к прохож дению  государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации).
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