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План мероприятий по содействию, маршрутизации и трудоустройству выпускников 

на 2023-2024 г.  

МОГАПОУ «Горный техникум» 

 

Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников 

Задачи: 

1) обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦСТВ «Центр карьеры»; 

2) обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников; 

3) Сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства; 

4) Обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, 

представителями органов исполнительной власти, центрами занятости, общественными 

организациями и объединениями работодателей; 

5) Обеспечить актуальность в информированни выпускников о состоянии рынка труда; 

6) Отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу 

действий с учетом выявленных проблем и внешних вызовов. 

 

№ 

п/

п 

Наименован

ие 

мероприятия 

Адресат (на 

кого 

направлены 

мероприятия) 

Сроки 

проведе

ния 

Ответстве

нный 

исполните

ль 

(должност

ь) 

Ожидаемый результат 

Результ

ат-

продукт 

Результат 

эффект 

I. Нормативно-правовые функции ЦСТВ 

1. Разработка и 

утверждение 

плана 

Специалисты 

ЦСТВ «Центр 

карьеры» 

Сентябрь Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

План Нормативная 

обеспеченно

сть 

деятельности 

II. Индивидуализация профессионального развития выпускников 

1.1 Информирова

ние 

студентов и 

выпускников 

о 

проводимых 

мероприятиях 

через 

информацион

ные каналы 

Студенты/выпус

кники СПО 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Информ

ационны

е 

материа

лы 

Информиров

анность по 

вопросам 

трудоустройс

тва, стенд, 

группы в 

социальных 

сетях 

1.2 Актуализация 

стенда по 

трудоустройс

тву, 



предоставлен

ие 

информации 

о вакансиях 

1.3 Организовать 

информирова

ние и 

общение 

через группы 

и чаты 

2. Проведение 

семинаров, 

тренингов, 

мастер-

классов, 

индивидуальн

ых 

консультаций 

по вопросам 

трудоустройс

тва 

Студенты/выпус

кники СПО 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Материа

лы 

тренинг

ов, 

семинар

ов, 

журнал 

консуль

таций 

Сформирова

нность у 

выпускников 

общего 

представлени

я и умения 

ориентирова

ться на 

рынке труда 

и рынке 

профессий, 

представлени

й о правовых 

основах 

трудоустройс

тва молодых 

специалисто

в 

3. Размещение 

информации 

о мерах 

содействия 

занятости 

выпускников, 

способах 

получения 

помощи в 

сети 

«Интернет» 

(на сайтах, 

страница в 

социальных 

сетях 

региональных 

органов 

исполнительн

ой власти, 

профессионал

ьных 

образователь

ных 

организаций) 

Студенты/выпус

кники СПО 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Использ

ование 

актуаль

ной 

информ

ации о 

региона

льных 

мерах 

поддерж

ки 

молодеж

и в 

целях 

оказани

я 

помощи 

выпускн

икам 

Информиров

анность по 

вопросам 

региональны

х мер 

поддержки 

молодых 

специалисто

в 



4. Проведение 

ярмарок 

вакансий для 

выпускников, 

имеющих 

статус сирот, 

выпускников, 

призванных в 

армию, 

ушедших в 

отпуск по 

уходу за 

ребенком 

Студенты/выпус

кники СПО 

Январь, 

апрель, 

июнь 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Проведе

ние 

ярмарок 

ваканси

й и 

специал

ьностей, 

учебных

, 

рабочих 

мест, 

презента

ции 

кампани

й. Дней 

карьеры 

и т.д. 

Освоение 

студентами 

умений и 

навыков 

подведения 

результатов 

достижения 

цели 

5. Рекомендаци

и и 

обращения в 

Центры 

занятости 

Магаданской 

области 

Студенты/выпус

кники СПО 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И. В., 

преподават

ель 

Обраще

ние в 

Центр 

занятост

и 

Информиров

анность о 

возможности 

Центра 

занятости 

населения 

6. Формировани

е банка 

вакансий и 

последующая 

актуализация 

Студенты/выпус

кники СПО 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И. В., 

преподават

ель 

Альтерн

ативнос

ть 

рабочих 

мест 

Создание 

реестра 

возможны х 

вакансий, 

Информиров

анность 

студентов о 

требованиях 

работодателе

й, 

существующ

их 

вакансиях, 

состоянии 

рынка труда. 

7. Горячая 

линия по 

вопросам 

занятости 

выпускников 

Студенты/выпус

кники СПО 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И. В., 

преподават

ель 

Помощь 

при 

поиске 

работы, 

информ

ировани

е по 

вопроса

м 

трудоус

тройства 

Информиров

анность 

студентов о 

требованиях 

работодателе

й, 

существующ

их 

вакансиях, 

состоянии 

рынка труда. 

Ориентирова

нность 



студентов на 

трудоустройс

тво по 

специальност

и 

8. Использовани

е ресурсов 

единой 

цифровой 

платформы в 

сфере 

занятости и 

трудовых 

отношений 

«Работа в 

России» 

Студенты/выпус

кники СПО 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Помощь 

при 

поиске 

работы, 

информ

ировани

е по 

вопроса

м 

трудоус

тройства 

Сформирова

нность у 

выпускников 

общего 

представлени

я и умения 

ориентирова

ться на 

рынке труда 

и рынке 

профессий, 

представлени

й о правовых 

основах 

трудоустройс

тва молодых 

специалисто

в 

III. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, 

представителями органов исполнительной власти, центрами занятости, 

общественными организациями и объединениями работодателей 

1. Проведение 

ярмарок 

вакансий и 

специальност

ей, 

презентации 

компаний, 

дни карьеры 

и т.д. 

Студенты/выпус

кники СПО 

Октябрь-

апрель20

24 г. 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Материа

лы 

меропри

ятий 

Информиров

анность 

студентов о 

требованиях 

работодателе

й, 

существующ

их 

вакансиях, 

состоянии 

рынка труда. 

Ориентирова

нность 

студентов на 

трудоустройс

тво по 

специальност

и 

2. Организация 

сбора заявок 

от 

работодателе

й на подбор 

работников 

из числа 

выпускников 

Учебное 

учреждение, 

работодатели 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Материа

лы 

меропри

ятий 

Содействие 

трудоустройс

тву 

выпускников

, путем 

закрытия 

вакансий по 

заявкам 



профессионал

ьных 

образователь

ных 

организаций 

работодателе

й 

3. Информирова

ние 

предприятий 

и 

организаций 

Магаданской 

области о 

планируемом 

выпуске 

Учебное 

учреждение 

До 1 

марта 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Занятост

ь 

выпускн

иков 

Подготовлен

ы и 

направлены 

информацио

нные письма 

работодателя

м, размещена 

информация 

на сайте 

ПОО 

4. Проведение 

цикла 

мероприятий 

по 

содействию 

трудоустройс

тву 

выпускников-

инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в 

том числе 

участников и 

победителей 

чемпионата 

«Абилимпикс

» 

(взаимодейст

вие с центром 

занятости 

населения, 

некоммерческ

ими 

организациям

и, 

общественны

ми 

организациям

и инвалидов) 

Студенты/выпус

кники СПО, в 

том числе 

инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Материа

лы 

меропри

ятий 

Информиров

анность 

студентов, в 

т.ч. 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ о 

требованиях 

работодателе

й о 

существующ

их 

вакансиях, 

состояния 

рынка труда 

- 

ориентирова

нности 

студентов, в 

т.ч. 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ на 

трудоустройс

тво по 

специальност

и. 

5. Организация 

временной 

занятости 

студентов 

Студенты/выпус

кники СПО 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Договор 

о 

трудоус

тройстве 

Выстроенны

е механизмы 

взаимодейст

вия между 

образователь

ной 

организацие

й и 

работодателе



м 

6. Сопровожден

ие студентов 

по 

организации 

их временной 

занятости, в 

том числе и в 

летний 

период 

Учебное 

учреждение 

Март-

апрель 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Занятост

ь 

выпускн

иков 

Количество 

студентов, 

получивших 

консультаци

ю по 

временной 

занятости 

7. Организация 

и проведение 

уроков и 

правовой 

грамотности 

Учебное 

учреждение 

В 

течение 

года 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Уроки 

финансо

вой и 

правово

й 

грамотн

ости 

Количество 

студентов, 

принявших 

участие в 

мероприятии 

8. Организация 

и проведение 

для студентов 

1-2 курсов 

мастер-

классов на 

базе 

организаций 

(предприятий

), 

направленны

х на 

знакомство с 

профессиями 

и 

специальност

ями 

Учебное 

учреждение, 

Работодатели 

Апрель-

июнь 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Расшире

ние 

реестра 

работод

ателей 

Договора и 

соглашения о 

сотрудничест

ве 

9. Консультиров

ание по 

составлению 

резюме 

Студенты/выпус

кники СПО 

Январь-

апрель 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Составл

ение 

резюме 

Сформирова

нные у 

студентов 

умения и 

навыки 

составления 

и отправки 

резюме 

заинтересова

нным 

работодателя

м 

10. Проведение 

конкурсов, 

направленны

х на 

профессионал

ьную 

Студенты/выпус

кники СПО, 

Работодатель, 

ПОО 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Материа

лы 

меропри

ятий 

Ориентирова

нность 

студентов на 

трудоустройс

тво по 

специальност



агитацию и 

мотивирован

ие 

выпускников 

к 

трудоустройс

тву, Участие 

в 

чемпионатны

х движениях, 

профессионал

ьных 

конкурсах, 

кейс-

чемпионатах 

и 

демонстрация

х навыков 

обучающихся 

и 

выпускников 

и 

11. Проведение 

групповых 

социально-

психологичес

ких 

тренингов 

для 

обучающихся 

и 

выпускников 

Студенты/выпус

кники СПО 

Ноябрь Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Педагог-

психолог 

Материа

лы 

социаль

но-

психоло

гически

х 

тестиров

аний 

Выявление 

готовности 

выпускников 

к трудовой 

деятельности 

12. Поиск 

партнеров из 

числа 

работодателе

й и их 

объединений 

и заключение 

с ними 

соглашений 

по вопросам 

проведения 

стажировок, 

трудоустройс

тва 

выпускников 

Учебное 

учреждение, 

работодатели 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Помощь 

при 

поиске 

работы, 

информ

ировани

е по 

вопроса

м 

трудоус

тройства 

Заключение 

соглашение с 

работодателя

ми 

13. Привлечение 

работодателе

й к оценке 

качества 

подготовки 

кадров, 

Учебное 

учреждение, 

работодатели 

В 

течении 

года 

Грищенко 

И.В., 

преподават

ель 

Помощь 

при 

поиске 

работы, 

информ

ировани

Выявление 

позитивных 

и негативных 

моментов 

для более 

качественной 



Оценка 

совместно с 

работодателе

м итогов 

прохождения 

студентами 

практики, 

стажировки 

е по 

вопроса

м 

трудоус

тройства 

подготовки 

кадров 

IV. Анализ результативности деятельности 

1. Проведение 

мониторинга 

фактической 

занятости 

выпускников 

2023-2024 г. в 

соответствии 

с методикой 

проведения 

мониторинга 

занятости 

выпускников, 

завершивших 

обучение по 

программам 

среднего 

профессионал

ьного 

образования 

Выпускники 

СПО 

Еженеде

льно, 

ежемесяч

но 2023-

2024 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Сводная 

информ

ация о 

трудоус

тройстве 

выпускн

иков 

Информиров

анность о 

трудоустройс

тве 

выпускников 

и 

своевременн

ость 

реагирования 

на 

возникающи

е проблемы 

по 

содействию 

занятости 

выпускников

, 

формировани

е реестра 

выпускников

, 

находящихся 

под риском 

не 

трудоустройс

тва, 

завершающи

х 

прохождение 

военной 

службы по 

призыву 

2. Проведение 

мониторинга 

планируемой/

фактической 

занятости 

выпускников 

2024 г. 

Студенты/выпус

кники СПО, 

Сотрудники 

ЦСТВ 

Январь-

август 

2024 г. 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Сводная 

информ

ация о 

трудоус

тройстве 

после 

окончан

ия 

образова

тельного 

учрежде

Проведение 

мониторинга

, адресная 

работа по 

содействию 

занятости 

выпускников 

2024 г. 



ния 

3. Анализ 

деятельности 

ЦСТВ, в том 

числе по 

исполнению: 

- плана 

работы ЦСТВ 

за 

реализуемы 

период с 

01.09.2023 по 

01.12.2023 г. 

- достижения 

результатов 

региональных 

составляющи

х 

национальног

о проекта 

«Образование

» (доля 

выпускников, 

занятых по 

виду 

деятельности 

и 

полученным 

компетенция

м) 

Сотрудники 

ЦСТВ 

До 1 

декабря 

2023 г. 

Грищенко 

И.В. 

преподават

ель 

Отчет о 

деятельн

ости 

ЦСТВ 

Информиров

анность о 

проблемных 

зонах и 

перспективах 

развития 

деятельности 

ЦСТВ 

 


