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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Порядке проведения самообследования 

1 .Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение устанавливает порядок проведения процедуры  

самообследования М О ГА П О У  «ГТ».

1.2. П олож ение разработано в соответствии:

У с Ф едеральны м  Законом  от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф З «Об образовании» в 

российской Ф едерации;

У приказом  М инистерства образования и науки РФ  от 14 ию ня 2013 г. №  462 «Об 

утверж дении порядка проведения сам ообследования образовательной организации»; 

У приказом  М инистерства образования и науки РФ  от 10 декабря 2013 г. «Об 

утверж дении показателей деятельности образовательной организации, подлеж ащ ей 

сам ообследованию ».

1.3. П олож ение разработано в целях обеспечения исполнения государственной 

функции «осущ ествления контроля качества образования, в том  числе качества подготовки 

обучаю щ ихся и вы пускников в соответствии с ф едеральны ми государственны ми 

образовательны м и стандартам и по всем реализуем ы м  образовательны м  программам», а 

такж е в рам ках процедуры  государственной аккредитации.

2. Цели, задачи, функции и методы самообследования

2.1. Ц елью  проведения сам ообследования является обеспечение доступности и 

откры тости инф орм ации о деятельности техникума, а такж е подготовка отчета о 

результатах сам ообследования (далее - отчет).

2.2. Задачи сам ообследования:

У  В ы явление наличия или отсутствия динам ики образовательной систем ы  техникум а в 

целом (или отдельны х её ком понентов);

У С оздание целостной системы  оценочны х характеристик педагогических процессов; 

У  В ы явление полож ительны х тенденций в объектах изучения и оценивания 

(самооценивания) в образовательной системе техникум а в целом , резервов её развития;

У  В ы явление причин возникновения и путей реш ения, вы явленны х в ходе изучения и 

оценивания (сам ооценивания) проблем;

У  С оставление прогнозов изм енений, связанны х с объектам и оценивания

(самооценивания) или действиями, относящ им ися к ним.

2.3. Ф ункциям  сам ообследования являю тся:

У О ценочная - осущ ествляем ая с целью  вы явления соответствия оцениваемы х 

параметров норм ативны м  и современны м  параметрам  и требованиям ;

У Д иагностическая - вы явление причин возникновения отклонений состояния объекта 

изучения и оценивания от норм ативны х и научно-обоснованны х параметров, по которым 

осущ ествляется его оценка (самооценка);

У П рогностическая - оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для 

оцениваем ого объекта.

2.4. М етодам и самообследования являю тся: 

пассивны е (наблю дение, анализ и т.п.),

активны е (м ониторинг, собеседование, прослуш ивание и т.п.)



3. Организация самообследования

3.1. С ам ообследование проводится техникум ом  еж егодно по состоянию  на 

1 апреля текущ его года.

3.2. П роцедура сам ообследования проводится по основны м  

проф ессиональны м  образовательны м  программам  среднего проф ессионального 

образования.

3.3. П роцедура сам ообследования вклю чает в себя следую щ ие этапы:

1) П ланирование и подготовку работ по сам ообследованию ;

2) О рганизацию  и проведение самообследования;

3) О бобщ ение полученны х результатов;

4) Рассм отрение отчета о сам ообследовании на заседании педагогического совета.

3.4. С роки, ф орм а проведения сам ообследования, состав лиц, привлекаем ы х для 

его проведения, определяю тся М О ГА П О У  «ГТ» сам остоятельно и оф ормляю тся 

соответствую щ им  приказом  о проведении сам ообследования в очередном  учебном  году.

3.2. В процессе сам ообследования проводится оценка:

У О бразовательной деятельности;

У С истем ы  управления техникум а;

У С одерж ания и качества подготовки обучаю щ ихся;

У О рганизации учебного процесса;

У В остребованности  вы пускников;

У К ачества кадрового, учебно-м етодического, библиотечно-инф орм ационного

обеспечения, м атериально-технической базы;

У Ф ункционирования внутренней системы  оценки качества образования;

У А нализа показателей деятельности техникум а, устанавливаем ы х М инистерством  

образования и науки Российской Ф едерации.

3.3. П роцедура самообследования проводится по направлениям , которы е 

являю тся структурно-содерж ательны м и ком понентам и отчета о сам ообследовании 

техникум а (прилож ение 1).

4. Сроки и форма проведения самообследования

4.1. О сновной формой проведения сам ообследования является мониторинг 

качества образовательной  подготовки обучаю щ ихся и вы пускников.

4.2. С ам ообследование проводится по результатам  деятельности техникум а за 

календарны й год.

4.3. Д ля проведения сам ообследования приказом  директора техникум а создаётся 

ком иссия по проведению  и анализу результатов сам ообследования (далее - К омиссия). С рок 

работы  К ом иссии с 20.02 по 20.04 текущ его года.

4.4. У станавливается следую щ ий состав К омиссии:

У председатель - зам еститель директора по учебной работе;

У члены  - зам естители директора по У П Р, ВР, У Х ;

У главны й бухгалтер,

У  руководители  структурны х подразделений,

председатели цикловы х м етодических ком иссий, 

библиотекарь

4.5. К ом иссией составляется план-граф ик проведения самообследования, 

утверж даем ы й директором . П лан-граф ик проведения сам ообследования составляется в 

соответствии с разделам и годового плана работы  техникума.

5. Отчет о самообследовании

5.1. Результаты  сам ообследования техникум а оф орм ляю тся в виде отчета,'

вклю чаю щ его аналитическую  часть и результаты  анализа показателей деятельности



колледж а в электронном  виде и на бумаж ном носителе. П оказатели деятельности техникум а 

приведены  в прилож ении (прилож ение 2).

5.2. О тчет о результатах  сам ообследования утверж дается приказом  директо

техникум а «Об утверж дении отчета о сам ообследовании за  очередной учебны й год»

О тчет о результатах  сам ообследования подписы вается директором  техникум а и 

заверяется печатью .

5.3. Результаты  сам ообследования рассм атрйваю тся на педагогическом  совете.

5.4. О тчет о результатах сам ообследования разм ещ ается на официальном  сайте 

техникум а в сети «И нтернет» и направляется в М инистерство образования и молодеж ной 

политики М агаданской области - У чредителю  - не позднее 20 апреля текущ его года.

6. Ответственность

6.1. О тветственны м  лицом  за организацию  работы  по данном у П олож ению

является директор техникум а или уполномоченное им лицо.

Структура отчета о самообследовании

№ Наименование раздела, подраздела Стр.

1 2 3

Введение

1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

2 Система управления техникум а

2.1 С оответствие организации управления колледж ем  уставны м  требованиям

2.2
С оответствие собственной норм ативной и организационно-распорядительной 

документации действую щ ем у законодательству и У ставу

2.3 О рганизация взаим одействия структурны х подразделений техникум а

3 Структура подготовки специалистов

3.1 П еречень направлений (специальностей) подготовки кадров

3.2
И зменение структуры  подготовки специалистов за последние 3 года. Д инам ика приём а по 

всем уровням и ф ормам  подготовки

3.3
С оотнош ение м еж ду государственны м  планом  приём а и прием ом на договорны х 

условиях - с частичны м  или полны м возмещ ением  затрат

3.4 А нализ вы пусков специалистов за  последние 3 года

4 Содержание подготовки выпускников

4.1
С оответствие разработанны х О П О П  и учебно-м етодической докум ентации требованиям  

Ф ГОС

4.2
Д остаточность и соврем енность источников учебной инф орм ации по дисциплинам  

учебного плана

4.3 О рганизация учебного процесса в соответствии с учебны ми планами

5 Качество подготовки специалистов

5.1 Качество знаний

5.2 А нализ педагогических кадров

5.3 М атериально-техническая база

5.4 В оспитательная работа

5.5 О ценка социально-бы товой сф еры  деятельности техникум а

6 Заключение

П рилож ения



Приложение 2

(деятельности)

2.2
Д оходы  образовательной организации по всем видам, финансового 

обеспечения деятельности в расчете н а  одного педагогического работника
тыс. руб.

2.3
Д оходы  о звательной организации из средств от приносящ ей доход деятельно в 

расчете на одного педагогического работника
тыс. руб.

2.4

О тнош ение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации по всем  видам  финансового обеспечения (деятельности)) к 

средней заработной плате по экономике региона

%

3. И нф раструктура

3.1
О бщая площ адь пом ещ ений, в которы х осущ ествляется образовательная 

деятельность в расчете на одного студента (курсанта)
кв. м

3.2. Э ффективность использования им ею щ ихся площ адей (тыс. руб. на 1 кв. м.)

3.2
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на - погост а 

(курсанта)
единиц

3.3
Ч исленность/удельны й вес численности студентов (курсантов), проживающих в 

общежитии общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в
человек/%
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