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ПОЛОЖ ЕНИЕ о трудовом отряде

I. Основные положения

1.1. Трудовой отряд является структурны м подразделением  М О ГА П О У  «ГТ» (далее - 

У чреждение).

1.2. Н астоящ ее П олож ение определяет порядок формирования и деятельность трудового 

отряда.

1.3. П олож ение разработано в соответствии с норм ативны м и докум ентам и и локальны ми 

актами:

■ Трудовы м  кодексом  Российской Ф едерации;

■ Ф едеральны м  законом  от 29.12.2012г. №  273-Ф З «Об образовании Российской Ф еде ­

рации»;

■ С анитарны м и правилами и нормами СанП иН  2.4.6 .664-97 «Гигиенические критерии 

допустимы х условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков», 

утверж денны м и П остановлением  Госком санэпиднадзора РФ от 4 апреля 1997 г. №  5;

■ С анитарно-гигиеническим и правилами и нормами 42-125-4270-87 «У стройство, со ­

держ ание и организация работы  лагерей труда и отдыха», утверж дённы м и Главным 

государственны м санитарны м  врачом СССР от 24 м арта 1987 г.;

■ П остановлением  М инистерства труда и социального развития РФ  от 7 апреля 1999 г. 

№  7 «Об утверж дении норм  предельно допустимы х нагрузок для лиц  молож е восемнадцати лет 

при подъёме и перем ещ ении тяж естей вручную »;

■ П олож ением  о порядке и условиях добровольного труда учащ ихся 

общ еобразовательной проф ессиональной ш колы в свободное от учёбы  время, утверж дённы м 

постановлением  Госком труда СССР, Государственного комитета С С С Р по народному образова ­

нию; 3 л '90-01-490/25/17-30/43/34-а от 03.06.88г.;

■ П остановление мэрии города М агадана от 15.03.2012 N  922 (ред. от 10.10.2014) "Об 

утверж дении м униципальной программы "О рганизация летнего отды ха, занятости детей и I 

дрося ков 1 орода М агадана" на 2012-2015 годы"

II . Ц ел и  и зад ач и  труд ового  о т р я д а

2.1. Т р у д о в о й  о т р я д  с о зд ает ся  с ц е л ь ю  о б е с п е ч е н и я  в р е м ен н ы м  

т р у д о у с т р о й с т в о м  о б у ч а ю щ и х с я  М О Г А П О У  «Г Т » , в о с п и т а н и я  гр а ж д а н с т в е н н о с т и , 

в н е с е н и ю  л и ч н о г о  в к л а д а  в  б л а г о у с т р о й с т в о  т е р р и т о р и и  М О Г А П О У  «Г Т » .

2.2. Задачи трудового отряда:

1) оказание помощ и в благоустройстве территории М О ГА П О У  «ГТ»;

2) экологическое воспитание участников трудового отряда;

3) активное участие в практической природоохранной деятельности.

III. Порядок формирования трудового отряда

3.1. Трудовой отряд в своей деятельности работает на основании следую щ их документов:

■ пана работы  отряда в период его функционирования,

■ план воспитательной работы с участниками трудового отряда;

■ табель учета рабочего времени;

■ справка-расчет заработной платы участников трудового отряда.

3.2. К  полномочиям  учреж дения в организации деятельности трудового отряда относятся:

■ издание приказов, период работы, назначение руководителя, обеспечение 

безопасны х условий труда, организация их досуга, контроля за деятельностью  отряда;

■ заклю чение граж данско-правовы х договоров с участникам и трудового отряда с 

согласия родителей (законны х представителей);

■ оф орм ление разреш ения органа опеки и попечительства на трудоустройство 

участников трудового отряда;
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■ вы плата заработной платы участникам  трудового отряда.

3.3. В трудовой  отряд принимаю тся обучаю щ иеся М О ГА П О У  «ГТ», достигш ие 

возраста 14 лет, им ею щ ие паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность, ИНН, 

страховое свидетельство, счёт в Сбербанке.

3.4. В трудовой отряд принимаю тся обучаю щ иеся М О ГА П О У  «ГТ» на основании:

■ личного заявления (если обучаю щ ийся достиг возраста 16 лет);

■ заявления родителей (законны х представителей) с согласием  на виды работ, 

которые

будет вы полнять работник (если обучаю щ ийся не достиг возраста 16 лет);

■ разреш ения органа опеки и попечительства на трудоустройство обучаю щ ихся из

числа

детей-сирот и оставш ихся без попечения родителей.

3.5. О бучаю щ иеся принимаю тся на работу временно с заклю чением  гражданско- 

правового договора. О дин экзем пляр трудового договора вы даётся обучаю щ емуся на руки под 

роспись.

3.6. О бучаю щ иеся долж ны  бы ть ознакомлены  с условиям и труда, характером  и видами 

вы полняем ы х работ, правами и обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальны м и норм ативны м и актами, непосредственно связанны м и с трудовой д ея ­

тельностью  работника, что фиксируется в протоколе.

IV. Организация деятельности трудового отряда

4.1. Трудовая деятельность членов отряда осущ ествляется в соответствии с планом работы, 

утверж дённы м директором.

4.2. Трудовой отряд ф ункционирует в течение 30 дней.

4.3. Д ля членов трудового отряда устанавливается следую щ ая продолж ительность рабочего 

времени - не более 6 часов в день. При неблагоприятны х погодны х условиях руководителем 

трудового отряда по согласованию  мож ет изменяться реж им работы  отряда и коррек ­

тироваться план работы.

4.4. Ч лены  отряда м огут привлекаться для вы полнения лёгкого труда, не причиняю щ его 

вреда их здоровью , нормальному развитию  и не наносящ его ущ ерба, а  им енно для вы полнения 

следую щ их видов работ:

■ уборка поверхностного мусора (бы товой мусор, растительны е остатки, упаковка их в 

меш ки для мусора, переноска их к месту складирования);

ш ты ковка почвы; разравнивание почвы  граблями; 

разм етка рядов и борозд; устройство насы пны х клумб 

и рабаток; нанесение рисунка на клумбы и рабатки; 

посадка деревьев, саж енцев, кустарников, цветов; 

прополка газонов; прополка цветников; полив 

цветочны х растений из шланга;

вы садка рассады;

уход за декоративны м и газонами, посев трав; 

мытье полов;

■ подготовка кабинета к занятиям.

4.5. Для работников трудового отряда, досуг и дополнительное экологическое

образование, оздоровительны е мероприятия организую тся согласно плана-сетки, утверж денного 

директором.

V. Оплата труда работников трудового отряда

5.1. О плата труда работников трудового отряда производится в соответствии с табелем учета 

рабочего врем ени (из расчёта м иним альной оплаты  труда и фактически отработанного времени).

VI. Обязанности руководителя трудового отряда

6.1. Руководитель трудового отряда назначается из числа педагогов У чреж дения на основа ­

нии приказа директора на определенны й срок.

6.2. В своей работе руководитель трудового отряда руководствуется Трудовы м кодексом 

Российской Ф едерации, долж ностной инструкцией, инструкциями по охране труда и технике 

безопасности.

6.3. Руководитель трудового отряда несет ответственность за безопасность ж изни и здоровья



работников отряда во время проведения работы.

6.4. Руководитель трудового отряда обязан:

■ при прием е на работу обучаю щ ихся проверить наличие необходим ы х докум ентов и 

правильность их заполнения;

■ обеспечить безопасность обучаю щ ихся при вы полнении работы , охранительны й реж им 

(питьевой реж им, наличие головны х уборов, исправного инструмента);

■ проводить инструктаж и по охране труда и технике безопасности с заполнением  необ ­

ходимой докум ентации;

■ обеспечивать объем  работы  в соответствии с планом;

■ вести докум ентацию  по работе трудового отряда: ведомость учета рабочего времени;

■ своевременно сдавать отчеты  в вы ш естоящ ие органы;

■ инф ормировать родителей (представителей) об изменениях в реж име работы детей в 

трудовом отряде;

■ информировать адм инистрацию  У чреж дения о всех непредвиденны х ситуациях, про ­

изош едш их в трудовом  отряде;

■ вносить предлож ения по соверш енствованию  работы отряда и др.

6.5. Руководитель трудового отряда подчиняется директору У чреж дения.
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