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Цели.

1. Создание условий для профессионального роста молодых педагогических 

работников, формирование у них потребности в постоянном самосовершенствовании, 

саморазвитии построении профессиональной карьеры.

2. Реализация программы наставничества: взаимодействие молодого педагога с 

наставником с целью решения конкретных жизненных, личных и профессиональных 

задач.

Задачи.

1. Формирование потребностей молодых педагогов в непрерывном 

самообразовании.

2. Предупреждение типичных ошибок и недостатков в организации учебных 

занятий и воспитательной работы с обучающимися. Поиск возможных путей их 

преодоления.

3.Оказание методической помощи в познании и творческом внедрении в учебно- 

воспитательный процесс достижений науки в области педагогики и психологии, 

передового педагогического опыта.

4. Стимулирование развития индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога.

5. Изучение педагогического мастерства опытных преподавателей колледжа, 

оказание помощи в совершенствовании знаний по методикам профессионального 

обучения.



6. Формирование навыков проведения диагностики и самодиагностики 
 

№ 
п/п Тема занятия Сроки 

проведения 
Ответственные 
за проведение 

Отметка о 
выполнении 

 
 
 

1. 

Федеральный закон № 273«Об образовании 
в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями) 

 
 
 

Сентябрь 
2026 

 
Директор, 

заместители 
директора по 

УПР, ВР 

 

Федеральные  государственные 
образовательные стандарты среднего 
профессионального образования (ФГОС 
СПО) 
Целевая модель наставничества в 
МОГАПОУ «Горный техникум» 

 
 

2. 

Учебные планы  
 

Сентябрь 
2026 

Заместитель 
директора по 

УПР, методист, 
председатели 

ЦМК 

 
Программы подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих 
(ППКРС) 
Программа подготовки 
среднего звена (ППССЗ) 

специалистов 

 
3. 

Требования, предъявляемые к составлению 
нормативной документации в соответствии с 
ФГОС 

 
Сентябрь 

2026 

Заместитель 
директора по 
УПР, методист 

 

Виды, типы, цели учебных занятий 
 
 

4. 

 
Формирование общих и профессиональных 
компетенций 

 
Октябрь 

2026 

Заместитель 
директора по 

УПР, заведующие 
отделениями, 

методист 

 

 
5. Общие требования к заполнению журналов 

теоретического и практического обучения 
Октябрь 

2026 

Методист, 
председатели 

ЦМК 

 

 
6. 

 
Методика проведения лабораторных работ и 
практических занятий 

 
Октябрь 

2026 

Руководитель 
ШМП, 

заведующие 
отделениями 

 

 
7. 

Изучение нормативных   локальных   актов 
МОГАПОУ «Горный техникум». 

 
Октябрь 

2026 

Начальник отдела 
КНПР 

 

Текущий 
аттестация 

контроль и промежуточная 
Методист  

8. Самостоятельная работа обучающихся. 
Планирование и контроль 

Ноябрь 
2026 

Руководитель 
ШМП 

 

 
 

9. 

Участие школы молодого педагога (ШМП) в 

проведении недель цикловых методических 
комиссий 

 
Ноябрь 
2026 – 

март 2027 

Председатели 
ЦМК, 

методист, 
руководитель 

ШМП 

 

 
10. 

Что такое учебно-методический комплекс? 
Требования к оформлению УМК 

 
Ноябрь 

2026 

Директор, 
методист, 

начальник отдела 
КНПР 

 

Изучение локальных актов МОГАПОУ 
«Горный техникум» 

11. Результаты обучения   как итог освоения Декабрь Заместитель  



 компетенций и умений, усвоения знаний, 
обеспечивающих уровень 
профессионального образования и 
соответствующую квалификацию 

2026 директора по 
УПР, методист, 
председатели 

ЦМК, 
руководитель 

ШМП 

 

Понятие комплекса контрольно-оценочных 
средств (КОС) 
Понятие комплекта методических и 
контрольно-измерительных материалов 
(КИМ) 

 
12. 

Цифровые телекоммуникационные 
технологии – современный тренд развития 
СПО 

Январь 
2027 

Заместитель 
директора по 

ИТКТ 

 

 
13. 

 
Организация научно-исследовательской 
деятельности молодых педагогов 

 
Январь 

2027 

Директор, 
заместитель 
директора по 

ИТКТ 

 

 
14. 

 
Электронные образовательные ресурсы 

 Заместитель 
директора по 

ИТКТ, 
заведующая ИБЦ 

 

 
 
 
 

15. 

 
 
 

Посещение учебных занятий с 

последующим  анализом и выработкой 
рекомендаций 

 
 
 

В течение 
года 

Директор, 
заместители 
директора по 
УПР, УВР, 

заведующие 
филиалами, 

отделениями, 
методист, 

председатели 
ЦМК 

 

 
 

16. 

Международное движение WorldSkills 
«Молодые профессионалы» 

 
Февраль 

2027 

 
Заведующие: 

ЦРПК, 
отделениями 

 

 
 
 

17. 

 
Что такое государственная итоговая 
аттестация? Формы проведения ГИА 

 
Апрель 

2027 

Заместитель 
директора по 

УПР, 
руководитель 

ШМП 

 

Демонстрационный экзамен как 
современная форма проведения ГИА 

Май- 
июнь 
2027 

Заведующие: 
ЦРПК, 

отделениями 

 

 
 

 


