
Дорожная карта внедрения целевой модели 

наставничества в 

МОГАПОУ «ГТ» 

Запуск программ наставничества обоснован реализацией национального проекта 

«Образование». 

Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена между обучающимися», Письмо Минпросвещения 

России от 23.012020 МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»). 

Цель внедрения целевой модели наставничества —максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной 

ориентации всех обучающихся. 

Формы наставничества 

Форма наставничества – это способ реализации целевой модели через организацию 

работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в определенной 

ролевой ситуации, определяемой их основной деятельностью и позицией. В МОГАПОУ «ГТ» 

реализуются следующие формы наставничества: 

1. «студент — студент» 

2. «педагог- педагог» 

3. «педагог — студент» 



4. «педагог —работодатель» 

Наставляемый – участник программы, который через их взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и 

профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

Наставник – участник программы, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результатов, способный и готовый поделиться 

этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и 

самосовершенствования наставляемого. 

Показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества в 

МОГАПОУ «ГТ» 

Наименование показателя % 

Уровень удовлетворённости 

наставляемых участием в программах 

наставничества % 

40 % 

Уровень удовлетворённости 

наставников участием в программах 

наставничества % 

40 % 

 

Цикл наставничества включает следующие этапы: 

Этап 1. Подготовка условий для запуска программы наставничества в организации 

Этап 2. Формирование базы наставляемых 

Этап 3. Формирование базы наставников 

Этап 4. Отбор и обучение наставников 

Этап 5. Формирование наставнических пар/групп 

Этап 6. Организация работы наставнических пар/групп 

Этап 7. Завершение наставничества 


