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ПОЛОЖЕНИЕ

о повышение квалификации (стажировке) преподавателей и мастеров 

производственного обучения МОГАПОУ «Горный техникум»

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее полож ение регулирует процедуру ф орм ирования и реализации м о ­

дульной систем ы  повы ш ения квалиф икации преподавателей  и мастеров

производственного М О Г А П О У  «Горны й техникум» (далее техникум).

1.2. Н астоящ ее полож ение разработано в соответствии с действую щ им и

норм ативно -правовы м и актам и, реглам ентирую щ им и среднее проф ессиональное 

образование.

1.3. Реализация основны х проф ессиональны х образовательны х программ  долж на 

обеспечиваться педагогическим и кадрами, им ею щ им и вы сш ее, среднее специальное 

образование, соответствую щ ее проф илю  преподаваем ы х учебны х дисциплин, 

м еж дисциплинарны х курсов и проф ессиональны х модулей . О пы т деятельности на 

предприятиях и организациях, соответствую щ их проф ессиональной направленности, 

является обязательны м  для преподавателей  и м астеров производственного обучения, 

отвечаю щ их за освоение обучаю щ им ися проф ессионального цикла.

1.4. О сновной организационной ф орм ой повы ш ения квалиф икации

преподавателей и м астеров производственного обучения является стаж ировка по 

индивидуальной программ е.

1.5. О рганизация и реализация програм м ы  стаж ировки м ож ет осущ ествляться как 

в форме целевой краткосрочной  стаж ировки, так и по проект индивидуальной модульной 

программе повы ш ения квалиф икации, в том числе построенной по накопительной 

системе. И ндивидуальная м одульная програм м а стаж ировки, м ож ет бы ть построена по 

накопительной систем е и состоять из ряда м одулей (субмодулей), которы е представляю т 

законченны й курс. С таж ировка возм ож на на нескольких стаж ерских площ адках 

различны х организаций, проф иль деятельности  которы х соответствует реализуем ы м  в 

Техникум е специальностям . С таж ировка проходит не реж е одного раза  в три года. При 

необходим ости изучения новы х производственны х технологий, внедряем ы х на 

предприятиях, стаж ировки преподавателей, и м астеров производственного обучения 

м огут проводиться чащ е.

1.6. Ц елью  стаж ировки является ф орм ирование и развитие проф ессиональны х 

ком петенций преподавателей  и м астеров производственного обучения колледж а. 

С таж ировка носит практико-ориентированны й характер.

1.7. Задачам и стаж ировки являю тся: соверш енствование знаний и умений в 

психолого-педагогической, научно-проф ессиональной и общ екультурной деятельности 

на основе соврем енны х достиж ений науки, прогрессивной техники  и технологии; 

ознакомление с новейш им и технологиям и и перспективам и их развития в области 

соответствую щ ей проф илю  специальности; освоение инновационны х технологий, форм, 

м етодов и средств обучения; изучение отечественного и зарубеж ного опы та оценки 

уровня квалиф икации специалистов; вы работка предлож ений по соверш енствованию  

образовательного процесса, внедрению  в практику обучения передовы х достиж ений 

науки, техники и производства.

1.8. О сновны м и видам и стаж ировки являю тся производственная и педагогическая
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стаж ировки.

П роизводственная стаж ировка проводится в организациях реального сектора эконо ­

м ики, проф иль деятельности  которы х соответствует реализуем ы м  в образовательном  

учреж дении специальностям , где стаж ер приобретает или повы ш ает квалиф икационную  

категорию , знаком ится с новой техникой, оборудованием , технологией производства 

соответствую щ ей отрасли, процессам и хозяйствования, организацией, экономикой 

производства.

П едагогическая стаж ировка проводится в учреж дениях проф ессионального 

образования. С таж ер овладевает опы том  организации учебной и воспитательной работы , 

знакомится с соврем енны м и ф ормам и и м етодам и учебно-воспитательной работы , 

изучает инновационны е педагогические технологии.

1.9. П ланы  и програм м ы  стаж ировок разрабаты ваю тся колледж ем  самостоятельно 

и согласовы ваю тся с предприятиям и и организациям и.

1.10. П родолж ительность стаж ировок устанавливается индивидуально в 

зависимости от уровня проф ессионального образования, целей, опы та работы , проф ессии 

(долж ности) стаж ера. С рок стаж ировки преподавателей и м астеров производственного 

обучения, как  правило, устанавливается не м енее 72 часов.

1.11. С таж ировка м ож ет проводиться по м есту нахож дения колледж а, а такж е в орга ­

низациях, предприятиях, ведущ их научно-исследовательских центрах, им ею щ их 

м атериальны е, организационны е и кадровы е ресурсы  для эф ф ективной организации 

стаж ировок преподавателей  и м астеров производственного обучения системы  среднего 

проф ессионального образования, находящ ихся в других регионах.

2. Организация стажировки

2.1. С таж ировка организуется с учетом  потребностей  учебного процесса 

руководителем  образовательного учреж дения.

2.2. О рганизация стаж ировки преподавателей и м астеров производственного 

обучения вклю чает в себя:

перспективное и еж егодное планирование стаж ировки, являю щ ееся составной 

частью  програм м ы  развития образовательного учреж дения;

заклю чение договоров с организациям и и предприятиям и, соответствую щ им и 

проф илям  реализуем ы х специальностей и/или проф ессий, осущ ествляю щ им и 

стаж ировку;

разработку, согласование и утверж дение програм м ы  стаж ировки; 

проведение стаж ировки.

2.3. Н аправление преподавателей  и м астеров производственного обучения для про ­

хож дения стаж ировки м ож ет осущ ествляться на основании:

реш ения педагогического совета образовательного учреж дения; 

реком ендации аттестационной комиссии учредителя колледж а; 

истечения трехлетнего  срока с м ом ента последнего проф ессионального 

повы ш ения квалиф икации, стаж ировки преподавателя или м астера производственного 

обучения;

инициативы  сам ого преподавателя или м астера производственного обучения 

при наличии согласия приним аю щ ей на стаж ировку организации или предприятия и 

финансовой возм ож ности  образовательного учреж дения (досрочно). (П рилож ение 1)

2.4. Н аправление преподавателей  и м астеров производственного обучения для про ­

хож дения стаж ировки оф орм ляется приказом  по техникуму, прием  н а  стаж ировку - 

приказом  по организации (согласно договору о сотрудничестве).

2.5. Руководители  организаций, реализую щ их стаж ировку преподавателей и 

м астеров производственного обучения, определяю т рабочие м еста для стаж еров; за 

каж дым стаж ером  закрепляется руководитель стаж ировки из числа наиболее опы тны х 

сотрудников или вы сококвалиф ицированны х рабочих организации, в обязанности 

которого входят регулярны е консультации стаж ера и контроль результатов его
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практической деятельности  в период стаж ировки.

2.6. С таж ер работает по програм м е, утверж денной руководителем  образовательного 

учреж дения и согласованной с руководителем  стаж ирую щ ей организации и еж едневно 

ведет дневник о прохож дении  стаж ировки. (П рилож ения 2,3)

2.7. П рограм м а стаж ировки предусм атривает работу непосредственно на рабочем  

месте по овладению  инновационны х технологий и прием ов труда, связанны х с профилем  

учреж дения, ознаком лению  с современны м  оборудованием , эконом икой и организацией 

предприятия, охраной труда.

2.8. П рограм м а стаж ировки долж на содерж ать: цель, предполагаем ы е результаты  

стаж ировки, критерии оценки результатов, требования к докум ентам , вы даваем ы м  по 

окончанию  стаж ировки.

2.9. П рограм м а стаж ировки м ож ет предусм атривать: 

сам остоятельную  теоретическую  подготовку; 

приобретение дополнительны х проф ессиональны х ком петенций; 

изучение организации  и технологии проф ессиональной деятельности; 

работу с норм ативно-правовой и иной докум ентацией;

вы полнение ф ункциональны х обязанностей долж ностны х лиц  или специалистов 

(в качестве врем енно исполняю щ его обязанности или дублера); 

участие в совещ аниях, деловы х встречах и др.

П рограм м ы  целевы х краткосрочны х стаж ировок м огут предусм атривать изучение 

какой-либо одной темы , проблем ы .

2.10. П рограм м а стаж ировки определяется с учетом  предлож ений колледжа, 

направляю щ его специалистов на стаж ировку; сам их стаж еров; реком ендаций ведущ их 

специалистов; содерж ания основны х проф ессиональны х образовательны х программ.

3. Содержание индивидуальной модульной программы стажировки

3.1. С одерж ание индивидуальной м одульной програм м ы  стаж ировки 

преподавателей и м астеров производственного обучения разрабаты вается:

- руководителем  структурного подразделения и стаж ером; 

обсуж дается н а  цикловой м етодической комиссии; 

согласовы вается с руководителем  стаж ирую щ ей организации; 

утверж дается директором  техникума.

3.2. С одерж ание индивидуальной м одульной програм м ы  стаж ировки 

предусм атривает:

- паспорт програм м ы  стаж ировки;

- результаты  освоения м одульной программы; 

структуру и содерж ание стаж ировки;

- условия реализации  индивидуальной програм м ы  стаж ировки; 

контроль и оценку результатов прохож дения стаж ировки.

3.3. П аспорт индивидуальной м одульной програм м ы  стаж ировки вклю чает в себя:

- область прим енения программы;

вид проф ессиональной деятельности , соответствую щ ий 

проф ессиональны м  компетенциям ;

- цели  и задачи модуля;

- требования к результатам  освоения модуля;

- количество часов н а  освоение програм м ы  модуля.

3.4. Результатом  освоения индивидуальной м одульной програм м ы , является вид 

проф ессиональной деятельности , перечень общ их и проф ессиональны х компетенций, 

которы м  овладеет стаж ер в ходе прохож дения стаж ировки.

3.5. С труктура и содерж ание индивидуальной м одульной програм м ы  стаж ировки 

содерж ит тем атический  план стаж ировки - теоретическое и практическое обучение, 

обязательны е аудиторны е занятия, в том  числе лабораторны е и практические, 

сам остоятельную  работу и общ ее количество часов стаж ировки.
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3.6. П рограм м ы  целевы х краткосрочны х стаж ировок м огут предусм атривать 

изучение какой-либо одной темы  основной проф ессиональной образовательной 

программ ы ; изучение одной технологической операции; вида проф ессиональной 

деятельности; оборудования или технологии.

4. Документальное оформление стажировки и подведение итогов

4.1. О сновны м  реглам ентирую щ им  докум ентом  для стаж ера является 

утверж денная директором  колледж а индивидуальная програм м а стаж ировки, 

согласованная с руководителем  стаж ирую щ ей организации (П рилож ение 2).

4.2. С таж ировка преподавателей  и м астеров производственного обучения может 

заверш аться квалиф икационны м  экзам еном  на присвоение или подтверж дение 

установленного разряда (класса, категории) в соответствии с действую щ им  в 

стаж ирую щ ей организации порядком  (П рилож ение 4).

4.3. С таж ировка преподавателей  и м астеров производственного обучения м ож ет 

заверш аться защ итой портф олио.

П ортф олио содерж ит:

- свидетельства, подтверж даю щ ие эф ф ективность прохож дения стаж ировки 

или справка о прохож дении  стаж ировки;

- дневник прохож дения стаж ировки;

- сертиф икат сф орм ированны х проф ессиональны х ком петенций, заверенны е 

печатью .

К портф олио м огут бы ть прилож ены  научны е статьи, учебно-м етодические 

разработки

и пособия и другой м атериал.

4.4. Д окум енты  о стаж ировке преподавателя или м астера производственного 

обучения, являю тся необходим ы м и для прохож дения процедуры  аттестации на 

квалиф икационную  категорию , и копия справки о прохож дении категории хранится в 

личном  деле преподавателя или м астера производственного обучения.

5. Порядок финансирования

5.1. Ф инансирование расходов по прохож дению  стаж ировки преподавателям и и 

м астерам и производственного обучения, осущ ествляется за  счет средств техникум а по 

установленны м  норм ативам .

5.2. За  преподавателям и и м астерам и производственного обучения, проходящ ими 

стаж ировку в организациях  с отры вом  от работы , сохраняется долж ность и средняя 

заработная п лата по м есту работы  н а  период прохож дения стаж ировки, по 

индивидуальной программ е.
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